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1. OBJETIVO

A presente politica tem o objetivo de estabelecer diretrizes e orientar na identificacdo, declaracéo e
resolucéo de situactes que possam apresentar conflitos de interesses reais, potenciais ou aparentes.

As disposicOes desta Politica devem ser interpretadas em conjunto e complementam as diretrizes de
conduta estabelecidas pelo Cédigo de Conduta do HCP Gestéo.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica tem abrangéncia global e se aplica para todos os associados e colaboradores das
Unidades sob Gestdo da SPCC, inclusive para os trabalhadores cedidos por outras instituicdes,
Diretores e Conselheiros, bem como estudantes, residentes, estagiarios, voluntarios e prestadores
de servigo ou qualquer pessoa, que exerca por algum periodo, fun¢cdes no @mbito das Unidades sob
Gestéo.

3. CONCEITOS
Para fins desta Politica, alguns conceitos devem ser entendidos da seguinte forma:

Associados: Pessoas fisicas que integram o quadro de associados da Sociedade Pernambucana de
Combate ao Cancer — SPCC, na forma do seu Estatuto Social.

Alta Administracdo: Membro(s) do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, das
Superintendéncias Gerais, Diretorias e dos Comités estatutarios, quando instalados.

Média Administracdo: Membros das Geréncias de éarea, Gestores das Unidades sob Gestéo,
Supervisores e Coordenadores.

Colaboradores: séo todos os empregados, administradores, membros dos comités e conselho
fiscal, diretores, aprendizes e estagiarios do HCP Gestdo, independentemente do cargo ou funcdo
exercidos.

Agentes Publico: Quaisquer pessoas que, ainda que de forma transitéria ou sem remuneracéao (I)
exercam funcdo publica, (II) trabalhem ou exercam cargo em um o6rgdo publico brasileiro ou
estrangeiro, (lll) trabalnem ou exercam um cargo em uma empresa ou instituicdo controlada ou
administrada pelo governo, (IV) representem ou exercam um cargo em um partido politico, ou (V)
candidatos a cargo politico.
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Familiares: cnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau (pai, mée, padrastos, madrastas, sogros, filhos, enteados, irmaos, cunhados,
avos, netos, bisavos, tios, sobrinhos, genro e nora).

Conflito de interesses: situacdo em que interesses pessoais podem influenciar a conduta no
processo de tomada de decisdo, colidindo com os interesses da Organizacgao.

Interesse financeiro relevante: Interesse financeiro de qualquer tipo que, considerando as
circunstancias, seja substancial o suficiente para afetar ou razoavelmente afetar o julgamento de
uma Pessoa Interessada, com relacdo a contratos, transacdes ou negociacdes para as quais as
unidades da SPCC sao parte.

Contrato, NegociacBes ou Transacdes: E qualquer contrato ou relacionamento que envolva a
venda ou compra de bens e servigos ou o0 estabelecimento de qualquer outro tipo de relacionamento
financeiro com outra organizagao, publica ou privada.

Presentes, gratificacfes e entretenimento: Sdo usualmente bens pereciveis (vinhos, chocolates
etc.) ou ndo pereciveis (relogios, eletrénicos etc.), dados ou trocados no curso de atividades da
SPCC ou das unidades de saude sob gestéo, tais como contrata¢des, negociacdes ou transagoes.

Hospitalidades: Incluem-se despesas com o pagamento de viagens, hospedagem, alimentagéo,
transporte de qualquer natureza, entre outras, que podem ser necessdrias para viabilizar, por
exemplo, a apresentacdo de produtos ou das dependéncias de uma empresa, convites para a
participacdo em eventos promovidos pela empresa ou, até mesmo, para participacdo em eventos
sociais apoiados ou patrocinados pela empresa.

Pessoas Expostas Politicamente ou PEP: sdo os agentes publicos integrantes do Poder
Executivo, do Poder Judiciario, do Poder Legislativo e do Ministério Publico que exergcam cargos,
empregos ou fungdes publicas relevantes, quais sejam:

| - os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido;

II- os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido, de:

a) Ministro de Estado ou equiparado;

b) Natureza Especial ou equivalente;

c) Presidente, Vice-Presidente e Diretor, ou equivalentes, de entidades da administragdo publica
indireta;

lll - os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais
Superiores, dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regionais do Trabalho, dos Tribunais
Regionais Eleitorais, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho da Justica Federal,
IV - os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o
Vice Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justica
Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e
do Distrito Federal;

V - 0s membros do Tribunal de Contas da Unido, o Procurador-Geral e os Subprocuradores-Gerais
do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Uniao;
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VI - os Presidentes e os Tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;

VIl - os Governadores e os Secretarios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados Estaduais e
Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da administracdo publica indireta estadual e
distrital e os presidentes de Tribunais de Justica, Tribunais Militares, Tribunais de Contas ou
equivalentes dos Estados e do Distrito Federal.

Informagdes privilegiadas: informagbes relacionadas a assuntos sigilosos ou de relevancia
estratégica ao processo de decisdo no ambito do HCP Gestéo, que tenha repercussao econdmica ou
financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.

Vantagem indevida: qualguer bem material, lucro, ganhos, privilégios ou valores oferecidos,
prometidos ou entregues com o objetivo de, indevidamente, influenciar ou recompensar qualquer ato,
decisdo ou omissdo de uma pessoa, seja ele agente publico, pessoa politicamente exposta ou
agente privado.

Informacgbes confidenciais: sédo informacdes de propriedades do HCP Gestdo e que ndo tenham
obrigatoriedade de divulgagdo, que incluem, mas néo limitam a: informagfes pessoais e prontuario
de pacientes, laudos, exames e demais informacdes; informacdes de gestdo, consideradas
estratégicas, de natureza or¢camentaria e financeira; informacdes de processos de contratagao;
informag0des de colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos.

4. DIRETRIZES GERAIS

Configura-se conflito de interesse quando uma pessoa passa a agir em detrimento da Organizacao,
influenciada por situagdes ou atividades pessoais ou familiares, colocando seus interesses pessoais
acima dos interesses da SPCC. Nesses casos, o0 julgamento e as atitudes da pessoa podem ter sua
imparcialidade prejudicada e levarem a decisdes inadequadas.

Pouco importa se a agdo ou omissédo conflitiva do colaborador e/ou membro da Alta e Média
Administracao teve ou ndo o intuito de obter vantagem para si ou para outrem. Para que se configure
o conflito de interesses, basta que o animo da acdo demonstre que interesses pessoais foram
priorizados em detrimento dos interesses tutelados pela Organizacao.

O conflito de interesse pode ser classificado como real, potencial ou aparente, de acordo com as
seguintes caracteristicas:

Conflito de Interesse Real: situacdo que existe de fato, um conflito claro e incontestavel entre os
interesses da Organizacado e os interesses individuais das partes relacionadas;

Conflito de Interesse Potencial: situacdo que existe um conflito presumido, em funcdo de algo
circunstancial, que pode evoluir e se tornar um conflito de interesse real;
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Conflito de Interesse Aparente: situagdo em que uma pessoa poderia razoavelmente concluir que
um colaborador da Organizagdo ndo agiu com integridade, no cumprimento de sua obrigacéo de agir
no interesse da empresa.

O conflito de interesse existe em ambas as situagdes expostas acima e mesmo que aparente, deve
ser combatido porque capaz de enfraquecer a confianca e a credibilidade da Organizacéo. Portanto,
toda situacao de conflito de interesse deve ser evitada e declarada em termo especifico, conforme
disponivel no Anexo 01, para que possa ser tratada de forma apropriada pela area de Integridade
da Organizacdo, conforme regras dispostas na presente Politica e no Cédigo de Conduta do HCP
Gestéo.

5. HIPOTESES DE CONFLITO DE INTERESSES

A presente Politica ndo esgota todas as situacdes de conflito de interesses que possam surgir.
Dessa forma, foram destacadas algumas situacdes de conflito de interesses no ambiente de trabalho
e no relacionamento com fornecedores, prestadores de servicos e terceiros, sejam estes entes

publicos ou privados.

Para fins dessa Politica, seguem algumas situacdes que podem configurar conflitos de interesses:

. Possuir parentes na linha de reporte hierarquico da Organizagao;

. Possuir parentes préximos em posicao de decisdo em érgaos publicos;

. Possuir parentes préximos em posicdes estratégicas em empresas concorrentes;

. Possuir familiares com poder de decisdo em empresas que mantem relacionamento comercial
com a Organizacgéo;

. Manter atividades paralelas trabalhando para empresas concorrentes, ou trabalhar,
diretamente ou indiretamente, para empresa que mantenha relagées comerciais com o HCP Gestao;
. Beneficiar-se de informacdes privilegiadas do HCP Gestéo direta ou indiretamente;

. Utilizar-se do horario de trabalho para realizar outras atividades nao relacionadas ao HCP
Gestao, com ou sem fins lucrativos;

o Indicar pessoas para trabalhar no e com o HCP GESTAO, sem observar os procedimentos

internos de contratacéo de terceiros e de recrutamento de pessoas.

Toda e qualquer situacao com suspeita de conflito de interesses deve ser comunicada a area gestora
da Integridade da Organizacdo, ainda que ndo se encaixe em nenhuma das hipéteses a seguir
listadas.

5.1. Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade
Em regra geral, o Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade entre colaboradores da

Organizacado é permitido, desde que tal ndo gere tratamento vantajoso ou prioritario em decorréncia
da relag&o de parentesco ou afinidade.
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Em regra, ndo € permitido ao Colaborador exercer funcoes:

| - Em que haja subordinagéo direta ou indireta, ou qualquer outra influéncia que acarrete conflitos de
interesses, com o Colaborador com o qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

Il - Em &reas nas quais tenha influéncia de decisdo na gestdo de processos (atividades) de outro
Colaborador com o qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

[Il - Em &areas nas quais tenha poder de tomada de deciséo referente a remuneracao e desempenho
de outro Colaborador com o qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

5.2. Conflito de Interesse no Processo de Contratacdo de pessoal: Selecéo e Indicacéo

Todas as contratagbes de pessoal realizadas pelas Unidades sob Gestdo da SPCC (tanto de
Colaboradores quanto de terceiros) devem ser balizadas pelos principios da impessoalidade, da
isonomia e transparéncia e as escolhas devem ser realizadas com base na competéncia e nas
habilidades necessarias ao bom desempenho das atividades a serem exercidas, respeitando-se, em
todo o caso, o disposto na Politica de Recursos Humanos da Organizacao.

As contratacdes de pessoal realizadas sob a forma de processo seletivo devem respeitar a ordem de
classificagdo e as avaliacdes devem ser realizadas com base nos critérios objetivos descritos no
processo interno da Organizagéo.

As indicagbes havidas para os cargos da Média Administracdo devem evitar as proibigcdes constantes
no item 5.1 da presente Politica e os indicados e/ou os colaboradores que indicarem o0s interessados
devem comunicar expressamente eventual relagcdo de parentesco ou por afinidade, bem como
também devem se abster de qualquer envolvimento no processo de tomada de deciséo.

5.3. Conflito de Interesses no Processo de Contratacdo de terceiros: Fornecedores e
Prestadores de Servicos

Todas as contrataces de fornecedores e prestadores de servicos devem ser realizadas conforme o
procedimento interno e especifico da Organizacdo Social de Saude, devidamente reunidos nas
respectivas politicas que estéo disponibilizadas no Portal de Transparéncia do HCP GESTAO e cujas
regras garantem a aplicacdo dos principios da impessoalidade, isonomia, transparéncia e
economicidade.

Em regra, é proibida a contratacdo de fornecedores e prestadores de servicos, cujos socios,
administradores e colaboradores com poder de decisdo (acionistas e diretores) mantenham relacéo
de parentesco com 0s associados, superintendentes, diretores, gerentes e gestores da SPCC e das
unidades sob gestdo (HCP GESTAO).
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Em regra, é proibida a contratacdo de produtos ou servicos com empresas que tenham, entre seus
sécios, mesmo que minoritarios colaboradores e associados da SPCC e das suas Unidades sob
Gestéo.

Em regra, € vedado aos colaboradores receber presentes, gratificacdes, entretenimento e
hospitalidades, para si ou para seus familiares, de fornecedores e prestadores de servicos da SPCC
e de suas Unidades, salvo aqueles de valor simbdlico.

Eventual convite para participacdo de colaboradores das Unidades sob Gestdo em eventos
promovidos por fornecedores ou prestadores de servigcos, devem ser previamente comunicados e
aprovados pela area de Relac6es Institucionais do HCP GESTAO.

5.4. Conflito de interesses com agentes publicos e pessoas politicamente expostas - PEP

Colaboradores que interagem com 0rgéos e agentes publicos no exercicio de suas funcdes e que
tenham Relacdo de Parentesco ou por Afinidade com Agentes Publicos, Agentes Politicos ou com
Pessoas Politicamente Expostas — PEP, com poder decisério, ainda que de 6rgéos diferentes dos

quais interajam, devem declarar as informacgfes relativas a referida pessoa a area de Relagdes
Institucionais da Organizacéo Social de Saude.

O relacionamento com Agentes Publicos e Politicos deve ser pautado pelos principios éticos
descritos no Cédigo de Conduta, sempre respeitando as leis e normas vigentes.

5.5. Conflito de interesse nos Conselhos da SPCC

E dever dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da SPCC comunicar
potenciais conflitos de interesses dos executivos e dos membros do Conselho, de forma a evitar o
mau uso dos ativos da organizagdo e, especialmente, abusos em transagfes entre as partes
relacionadas.

O Membro do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal que, por qualquer motivo, tiver
interesse particular ou conflitante com o da SPCC e suas Unidades sob Gestédo, devera comunicar
imediatamente o fato e abster-se, inclusive fisicamente, de participar das discussdes e deliberacdes
envolvendo as partes relacionadas. A abstencao deve ser registrada em ata.

5.6. Conflito de interesses com atividades profissionais externas

Os colaboradores ndo podem desempenhar outras atividades profissionais que conflitem com os
interesses do HCP Gestéo.

E permitido que os colaboradores tenham outras atividades fora do ambiente de trabalho, que n&o

conflitam com os interesses da Organizacdo e com o horario de trabalho no HCP Gestéao.
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6. DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Ao declarar um conflito de interesses o colaborador ou administrador deve, salvo se for instruido de
outra forma:

. Abster-se de participar de qualquer debate, negociagéo e decisédo relacionada com o assunto
do conflito;

) Abster-se de influenciar outras pessoas, direta ou indiretamente, nas discussdes ou decisdes
associadas com o conflito declarado;

. Abster-se de participar de gerenciamento ou administracdo de qualquer contrato, transacao,
projeto, relacionamento, ou outra atividade relacionada ao conflito declarado.

7. RESPONSABILIDADES E NiVEIS DE REPORTE

Cabe a todos os colaboradores da Organizagdo cumprir com todas as disposi¢des desta Politica e
assegurar que todos os terceiros e parceiros de seu relacionamento sejam informados sobre seu
conteudo.

A adeséo dos colaboradores do HCP Gestéo € obrigatéria e seré realizada por meio da assinatura de
termo de compromisso com todas as politicas do HCP Gestéo.

E de responsabilidade de todos os gestores do HCP Gestdo divulgar para seus comandados o
contetdo desta Politica, e conscientiza-los sobre a necessidade e importancia de sua observancia, e
incentiva-los a apresentar davidas ou preocupacgdes com relacdo a sua aplicagao.

As situagbes de conflito de interesses envolvendo associados da SPCC e membros da
Superintendéncia Geral devem ser reportadas para analise do Conselho de Administracao.

As situacdes de conflito de interesses envolvendo diretores e gerentes do HCP GESTAO devem ser
reportadas para a Superintendéncia Geral.

As regras constantes no item 5 da presente Politica poderdo ser excetuadas nos casos em que 0
vinculo seja previamente declarado para o HCP GESTAO, conforme modelo constante do Anexo 01
da presente Politica, submetido a analise de riscos pela area gestora da Integridade e desde que os
colaboradores do HCP GESTAO relacionados a situac&o conflito ndo participem e n&o possuam
gualquer nivel de influéncia e gestao sobre o processo, bem como sobre o contrato firmado com a
SPCC e/ou com a unidade sob gestéo.

As excecbes serdo decididas pela Superintendéncia Geral e/ou pelo Conselho de Administracéo,
observando-se as recomendacfGes da area gestora do Programa de Integridade, conforme as
responsabilidades e niveis de reporte delineados acima.
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8. INVESTIGACOES E SANCOES

Todos os incidentes informados de suspeitas de violacdo desta Politica serdo investigados
imediatamente e de forma apropriada. Se, apds investigacdo, verificar-se que ocorreu uma conduta
que infringe as regras dessa Politica, serdo tomadas medidas corretivas imediatas e exemplares,
sempre de acordo com as circunstancias, gravidade e a lei aplicavel.

9. ANEXOS
Anexo 01
DECLARAQAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Eu, (nome por extenso), declaro que a empresa XXXXXXXXX “POSSUI” OU “NAO POSSUI”, no seu
guadro social, ou na sua Diretoria, pessoas em situa¢cdo de CONFLITO DE INTERESSES de ordem:

() Real,

() Potencial,
() Aparente,
() Politico,
() financeiro.

Em relagcéo a Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer — SPCC e as Unidades sob Gestao.

*(quando for o caso de haver conflito)

Declaro, também, que todas as informagBes e documentos necessarios para apurar a situacao de
conflito de interesses, estdo anexadas a presente Declaracdo e foram submetidas a area de Gestéo
da Integridade do HCP GESTAO

Local, data
NOME_DA_PESSOA
NOME_DA_EMPRESA
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